Regulamin Sedziego
Lubelskiego Zwigzku Koszykowki

Rozdziat I.

Postanowienia ogdlne

§1
1. Sedzig koszykéwki moze by¢ osoba, ktéra posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
korzysta z petni praw publicznych oraz posiada licencje sedziego sportowego przyznang przez
Zarzad Lubelskiego Zwigzku Koszykowki.
2. Zasady, warunki, tryb przyznawania i pozbawiania licencji regulujg odrebne przepisy.

§2
1. Sedzia zostaje dopuszczony do prowadzenia zawoddéw na terenie LZKosz, po spetnieniu
nastepujacych warunkéw:
a) spetnieniu wymogéw egzaminacyjnych okreslonych przez Wydziat Sedziowski na dany sezon,
b) wptaceniu optaty aktywacyjnej na dany sezon w wysokos$ci ustalonej kazdorazowo przez Zarzad
LZKosz,
c) wptacenia optaty licencyjnej na dany sezon w wysokosci ustalonej kazdorazowo przez Zarzad
LZKosz.
2. Wymagania okreslone w ust. 1 pkt. a dotyczgce egzaminow teoretycznych oraz fizycznych nie
dotyczg sedziéw szczebla centralnego — o ile zaliczyli oni stosowne egzaminy i posiadajg na dany
sezon rozgrywkowy aktualng licencje PZKosz. Ponadto nie podlegajg sprawdzianowi fizycznemu
sedziowie prowadzgcy zawody wytgcznie jako sedziowie funkcyjni (stolikowi).

Rozdziat Il.

Prawa i obowigzki sedziego

§3
Sedzia ma prawo do:
a) wyznaczania przez Wydziat Sedziowski, zwany dalej ,Wydzial”, do prowadzenia zawoddw na
terenie LZKosz,
b) pomocy szkoleniowej ze strony Wydziatu,
c) petnej informacji o dziatalnosci Wydziatu,
d) uzyskiwania wyzszych klas sedziowskich,
e) otrzymywania odznaczen i wyroznien ujetych w odrebnych przepisach,
f) wystgpienia do Wydziatu o udzielenie urlopu nieprzekraczajgcego tgcznie okresu dwdch lat.

§4
Sedzia ma obowigzek:
a) uczestniczy¢ w konferencjach szkoleniowych organizowanych przez Wydziat oraz stale
podnosi¢ swoje kwalifikacje sedziowskie,
b) prowadzi¢ zawody na terenie LZKosz zgodnie z obsadami dokonanymi przez Wydziat,
c) przestrzegac¢ Statutu LZKosz, regulamindw zwigzanych z dziatalnoscig sedziowskg oraz innych
aktow prawnych, w tym uchwat i decyzji organéw statutowych LZKosz dotyczgcych spraw
sedziowskich,
d) zachowa¢ wtasciwg postawe moralng w zwigzku z wykonywaniem funkcji sedziego,
e) prowadzi¢ zawody tylko w oficjalnym stroju sedziowskim obowigzujgcym w danym sezonie.
Prowadzenie zawoddéw w strojach innych niz oficjalne mozliwe jest jedynie w przypadku wyrazenia
zgody przez Wydziat.

§5

1. Sedzia ma prawo do otrzymywania od organizatora zawodow naleznego ekwiwalentu



sedziowskiego za prowadzenie zawoddw wedtug ustalonych wczeséniej stawek.

2. Wysoko$¢ naleznego ekwiwalentu sedziowskiego na dany sezon ustala kazdorazowo Zarzad
LZKosz.

3. W razie braku zaptaty naleznych sedziemu Swiadczen z tytutu prowadzenia zawodow, sedzia
winien niezwlocznie o tym fakcie powiadomi¢ Wydzial, ktéry podejmie niezbedne kroki w celu
wyegzekwowania tych naleznosci.

4. Sedzia nie moze rozlicza¢ innych kosztéw ponad zakres uprawnien o ktérym mowa w § 5 ust.1.

§6
Sedzia, ktéry z jakichkolwiek powoddéw nie moze petnié swoich obowigzkéw, winien niezwtocznie
zawiadomic o tym fakcie Wydziat.

§7
1. Korespondencja dotyczgca catoéci funkcjonowania s$rodowiska sedziowskiego pomiedzy
Wydziatem, a sedziami odbywac sie bedzie za pomocg poczty elektronicznej oraz systemu ESOR.

Rozdziat Ill.

Prowadzenie zawodoéw

§8
Wyznaczanie sedziéw do prowadzenia zawodow odbywa sie:
a) wedtug komunikatow Wydziatu lub poprzez system ESOR na wszystkie rodzaje zawodoéw
organizowanych przez LZKosz z odpowiednim wyprzedzeniem,
b) wedtug roboczych kontaktéw cztonka Wydziatu ds. obsad,
c) wedtug informacji od organizatoréw towarzyskich zawodoéw kierowanych do Wydziatu lub
zainteresowanych sedziow. W tym przypadku nalezy bezwzglednie propozycje organizatora, co do
obsady zawoddéw zgtosi¢ do cztonka Wydziatu ds. obsad.

§9
Doktadng informacje o miejscu i terminie rozegrania meczu sedzia otrzyma wraz
z wyznaczeniem od cztionka Wydziatu ds. obsad poprzez e-mail bgdz system ESOR.

§ 10
1. Kazdy sedzia zobligowany jest wpisa¢ zajete terminy na kolejny miesigc do systemu ESOR oraz
wystaé¢ wiadomoé¢ e-mail do Pionu Obsad Wydziatu na adres obsady.ws@Izkosz.com.pl do dnia
25 kazdego miesigca.
2. W przypadku niewpisania do systemu ESOR lub niepoinformowania o zajetych terminach Pionu
Obsad Wydziatu sedzia, ktéry otrzymat nominacje na zawody:
a) jest zobligowany potwierdzi¢ nominacje na dany mecz,
b) w przypadku braku potwierdzenia obsady przez sedziego, badZz jej odrzucenia, sedzia
zobowigzany jest do znalezienia za siebie zastepstwa we wilasnym zakresie uwzgledniajgc
zblizone umiejetnosci i doswiadczenie sedziego oraz uzyskujgc akceptacje Pionu Obsad
Wydziatu,
c) w przypadku nieznalezienia zastepstwa sedzia odrzucajgcy obsade, badz jej nie potwierdzajgcy,
uiszcza kare umowng w wysokosci 50% ryczattu (kwota brutto) za mecz na ktoéry zostat
delegowany w terminie 7 dni od dnia rozegrania zawodéw przelewem na konto LZKosz
z dopiskiem ,kara-imie i nazwisko”
d) w przypadku niestawiennictwa na zawodach, sedzia uiszcza kare umowng w kwocie 100%
ryczattu (kwota brutto) za mecz, na ktory zostat delegowany w ciggu 7 dni od dnia rozegrania
zawodéw przelewem na konto LZKosz z dopiskiem ,kara-imie i nazwisko”,
€) moze odrzuci¢ obsade tylko w przypadku zaistnienia zdarzen losowych lub innych waznych
przyczyn i poinformowaniu niezwtocznie o tym fakcie Pionu Obsad Wydziatu oraz przedtozeniu
usprawiedliwienia na piSmie Przewodniczgcemu Wydziatu.
3. llos¢ i przyczyny dokonania zmiany obsady mogg by¢ brane pod uwage przy wyznaczaniu do



mailto:obsady.ws@lzkosz.com.pl

prowadzenia innych zawoddéw oraz kwalifikowaniu do uzyskania wyzszej klasy sedziowskiej.
Rozdziat IV.

Zasady karania dyscyplinarnego

§ 1
1. Kazde naruszenie przez sedziego postanowien Statutu LZKosz, regulamindéw zwigzanych
z dziatalnoscig sedziowskg, innych aktow prawnych dotyczgacych spraw sedziowskich oraz
naruszenie godnosci sedziego jest przewinieniem dyscyplinarnym.
2. Za przewinienia dyscyplinarne, niezaleznie od sankcji przewidzianych w powyzszych
przepisach, mogg by¢ wymierzane nastepujgce kary dyscyplinarne:
a) upomnienie,
b) nagana,
c) zawieszenie w petnieniu funkcji sedziego,
d) skreslenie z listy sedziow,
e) kara finansowa.

3. Kary dyscyplinarne stosuje sig, jezeli inne decyzje podjete przez Wydziat nie sg wystarczajace.

§12
1. Za przewinienia dyscyplinarne mozna ukara¢ tylko jeden raz i wymierzy¢ tylko jedng kare
dyscyplinarna.
2. W razie jednoczesnego karania za kilka przewinien wymierza sie za te przewinienia jedng kare
odpowiednio surowszg.
3. Przy wymiarze kary uwzglednia sie w szczegdlnosci motywacje, stopien winy oraz
dotychczasowe zachowanie sedziego.

§13
1. Wymierzenie kary dyscyplinarnej powinno nastgpi¢ jak najszybciej, lecz nie najpdzniej niz
w ciggu 2 miesiecy od daty powziecia wiadomosci przez Wydziat o popetnionym przewinieniu.
2. Nie mozna kara¢ dyscyplinarnie po uptywie 12 miesiecy od dnia popetnienia przewinienia.

§ 14
Wykonanie kar dyscyplinarnych polega na:
a) w wypadku kar upomnienia i nagany — wskazaniu sedziemu niewtasciwosci postepowania oraz
na uprzedzeniu, ze w razie ponownego popetnienia przewinienia moze mu by¢ wymierzona kara
surowsza,
b) w wypadku kary zawieszenia w petnieniu funkcji sedziego lub skreslenia z listy sedziow —
odsunieciu od prowadzenia zawodéw, pozbawienia prawa udziatu w konferencjach szkoleniowych
i innych wydarzeniach zwigzanych ze srodowiskiem sedziowskim.

§ 15
1. Kara dyscyplinarna powinna by¢ poprzedzona postepowaniem, ktére ma na celu ustalenie czy
przewinienie dyscyplinarne miato miejsce, w jakim czasie oraz przez kogo zostato popetnione.
W czasie postepowania ustala sie przyczyny i okoliczno$ci popetnienia przewinienia oraz stopienh
winy.
2. W postepowaniu, w zaleznosci od potrzeb i okolicznosci, nalezy zainteresowanemu zapewni¢
mozliwo$¢ ztozenia ustnych lub pisemnych wyjasnien.

§ 16
1. Do orzekania w sprawach przewinieh dyscyplinarnych popetnionych przez sedziow wtasciwy
jest Wydziat.
2. Od decyzji Wydziatu obwiniony ma prawo wniesienia odwotania do Zarzgdu LZKosz za
posrednictwem Wydziatu w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.



§ 17
1. Kary dyscyplinarne podlegajg zatarciu po uptywie 24 miesiecy od dnia wydania ostatecznej
decyzji w przedmiotowej sprawie.
2. Wydziat, w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, moze skréci¢ okres wymagany do zatarcia
kary.
3. Zatarcie kary polega na usunieciu z kartoteki sedziego informacji o ukaraniu.

§ 18
Wydziat moze, w razie wzorowego zachowania sie ukaranego po odbyciu, co najmniej potowy
kary, darowaé czes$¢ wymierzonej kary.

Rozdziat V.
Postanowienia kohcowe

§ 19
Z chwilg wejscia w zycie regulaminu, sprawy o przewinienia dyscyplinarne sedziéw toczg sie
wedtug zasad niniejszego regulaminu.

§ 20
Prawo interpretacji niniejszego Regulaminu przystuguje Wydziatowi.

§ 21
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 6 wrzesnia 2017 r.

Prezes
Lubelskiego Zwigzku Koszykowki
Marek Lembrych



